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1. Обхват на разработката

Обхватът на разработката включва:

1.1. Създаване на възможност за вписване на обстоятелствата относно държавния служител съгласно досега действащата Наредба 
Съгласно Наредба № 1 от 22.01.2001 г. за Регистъра на държавните служители в Регистъра на държавния служител се вписват следните обстоятелства за държавния служител:

1. годината на раждане;

2. видът и степента на образованието и специалността, по която то е придобито;

3. притежаваната друга квалификация;

4. длъжността, включително заеманата по вътрешно съвместителство, датата на назначаване и организационното звено, в което тя се изпълнява;

5. правното основание и срокът, когато служебното правоотношение е възникнало за определен срок;

6. присъденият ранг и датата на присъждането;

7. датата и основанието за прекратяване на служебното правоотношение.

Освен тези данни в резултат от проучването бяха добавени и нови данни, които са необходими за реализация на справки и които се предполага, че ще бъдат включени в подготвяната наредба за водене на Административния регистър.

8. пол;

9. основна месечна заплата на държавния служител;

10.процент за прослужено време;

11. брутна месечна заплата, която се изчислява като сумата от горните две;

12. основание за присъждане на ранг;

13. годишна оценка, получена при атестиране, постъпило възражение и резултат от възражението;

14. отмяна на прекратяване на служебното правоотношение и основание за отмяната;

15. промяна на основанието за прекратяване на служебното правоотношение.

Горните обстоятелствата за всеки държавен служител се завеждат в регистъра под индивидуален номер. Индивидуалният номер се състои от две части:

1. първа част - число, което се определя от Държавната административна комисия за всяка административна структура;

2. втора част - число, съответстващо на поредността на вписването в регистъра на обстоятелствата за държавния служител в административната структура, в която служи.

Всяка настъпила промяна на някое от горните обстоятелства подлежи на вписване в регистъра. Когато се вписват обстоятелства за лице, което е било държавен служител в друга администрация, се посочва и индивидуалният номер по предходното служебно правоотношение.

Всички заемани от един служител длъжности по служебно правоотношение в една администрация се водят под един номер. Подлежи на уточняване дали този подход се запазва, когато има прекъсване – служителят е бил на работа в администрацията, след това в друга администрация, и отново е назначен в първата.
Посочените обстоятелства се вписват от оторизирани потребители от звената за човешки ресурси, които единствени имат достъп за вписване и за преглед на личните данни на държавните служители. 

1.2. Водене на служебно досие на държавния служител

Съгласно чл. 17 от Закона за държавния служител за всеки държавен служител се води служебно досие. 

В служебното досие се отразяват:

· Постъпване на държавна служба;
· Освобождаване от държавна служба, 
· Длъжностната характеристика, 
· Професионалното развитие, 
· Награди, поощрения и отличия, 
· Отпуски, 
· Наложените наказания, 
· Декларациите по чл. 29 и чл. 29а.
Разгласяване на сведения от служебното досие на държавния служител не се допуска без неговото изрично писмено съгласие.

Държавният служител има право да се запознае с досието си при поискване, както и да получава копия от съхраняваните документи.

Служебното досие се съхранява десет години след прекратяването на служебното правоотношение.

При преминаване на служба от една администрация в друга служебното досие се изпраща за съхранение при администрацията на ново назначението.
Съгласно заданието за търга софтуерът следва да предостави възможност за поддържане на електронни копия на всички документи в служебното досие на държавния служител.
Електронните копия се създават от служителите от звената за човешки ресурси, които поддържат хартиения архив, посредством сканиране на хартиените оригинали. 

Те единствено имат права да ги поставят в системата, както и да ги преглеждат и отпечатват. 

При реализация на приложението следва да се предвиди подход за удостоверяване верността на електронното копие с оригинала, включително там, където е възможно, с електронен подпис.

Лицата, създаващи електронните копия и преглеждащи електронните копия съвпадат с лицата, извършващи вписванията и справките относно служебните правоотношения.
1.3. Образци, формуляри и методически материали, свързани с държавната служба

Съгласно заданието за търга софтуерът следва да предостави възможност  за поддържане на образци, формуляри и методически материали, свързани с държавната служба, подходящи за използване от всички административни структури на изпълнителната власт.

1.4. Справки, статистики и отчети

1.4.1. Справки, статистики и отчети за ползване от Дирекция „Държавна администрация”

Централизираното поддържане на регистъра позволява да се предоставя информация, която да бъде използвана от Министерския съвет и неговата администрация за формулиране и провеждане на държавната политика в сферата на държавната администрация и държавната служба.

За тази цел ще бъдат създадени подходящи справки и отчети, достъпни за Дирекция „Държавна администрация”. В съответствие със законовите изисквания, тези справки и отчети няма да съдържат персонални данни.

Информацията, поддържана в регистъра за служебното правоотношение, ще бъде използвана подпомагане на цялостния контрол по изпълнението на Закона за държавния служител, който се упражнява от Министерския съвет.
Всички обстоятелства освен персоналните данни (имената на държавните служители) се използват като агрегирани данни за нуждите на справките и отчетите. Годината на раждане и полът ще бъдат използвана само за статистически цели, например като разпределение на стойностите за някакъв критерий по възраст.

Проследяването на движението на държавните служители между администрациите ще бъде дадено само като статистика, без да се проследи движението на самото лице персонално. Възрастта ще бъде използва само като измерение, по което ще се преглеждат другите данни, например рангове по възраст. 

Справките ще бъдат създавани по три основни начина:

· Като предварително дефинирани конкретни отчети в уеб интерфейс;

· Като средството, достъпно през уеб интерфейс в постъпков подпомагащ режим (wizard mode) за създаване на справки (статистики) относно служебното правоотношение по набор от критерии;
· Само за служителите от Дирекция „Държавна администрация”, като многомерни анализи, които се преглеждат  с помощта на Oracle Discoverer Desktop Edition.

1.4.2. Справки, статистики и отчети за ползване от звената за човешки ресурси в конкретните администрации

Звената по човешки ресурси също ще могат да преглеждат аналогични отчети, но само с данни за административни структури, в които се намират. Повечето предварително дефинирани отчети и средства за извършване на справки ще бъдат проектирани така, че да позволяват на служителите от звената по човешки ресурси също да преглеждат отчети и да получават справки, но само в обобщените данни за служителите, които заемат в момента длъжност в конкретните администрации.
Многомерните анализи, за които се използва Oracle Discoverer, няма да са достъпни на звената по човешки ресурси.
1.5. Ограничен достъп до регистъра

Достъпът до регистъра ще бъде силно ограничен.

Само оторизираните лица от звената за човешки ресурси на всяка администрация ще могат да вписват и преглеждат данните на лицата в Регистъра. Достъпът на служителите от Дирекция Държавна администрация ще бъде само върху справките и отчетите, като те не включват персонални данни.

2. Анализ на потребителите

	Тип потребител
	Характеристика

	Координатор
	Определя правата и ролите за достъп до „Административен регистър: Служебни правоотношения”;

Поддържа актуална информацията за образците, формулярите и методическите материали;

Поддържа използваните в „Административен регистър: Служебни правоотношения” номенклатури;

Преглежда статистики за използването на „Административен регистър: Служебни правоотношения” от страна на оторизираните лица и последна дата на обновяването на данни за конкретна административна структура.

	Вписващи информация за държавните служители
	Извършват вписване на информация държавните служители;

Извършват техническа редакция на вписаната информация;

Поддържат електронните документи в служебните досиета на държавните служители;

Преглеждат, разпечатват и зареждат на локалната си работна станция образците, формулярите и методическите материали;

Достъпват Регистъра само в частта му за информация за служебните правоотношения по партидата на конкретната административна структура с права за запис.

Преглеждат справочната част на Регистъра – справки, статистики и отчети относно служебното правоотношение за конкретната административна структура.

	Ползващи справки
	Преглеждат предварително дефинирани отчети; За всеки конкретен предварително дефиниран отчет може да се дефинира роля и така да се контролира достъпа до отчетите.

Достъпват средството за създаване на справки (статистики) относно служебното правоотношение.

	Администратор
	Грижи се за работоспособността на системата.

Извършват периодичното архивиране и възстановяване на системата. 


Таблица 1 Анализ на потребителите

3. Архитектурни и технически характеристики 

Порталът е изцяло разположен на конфигурацията от сървъри, поддържащи Регистъра на административните структури. Операционната система е HP-UX, базата от данни Oracle 9.2. Приложението се реализира с PHP. 

При работа с Регистъра за обновяване на съдържанието, за браузър ще се използва Internеt Explorer 5.0 и по-висока версия.

Крайните потребители ще достъпват Регистъра с най-разпространените версии на браузъри.

Програмните модули, които ще се разработят за нуждите на проекта, най-общо са:

Вътрешна част:

· Модул за вписване и техническа редакция на информация за държавен служител;
· Модул за поддържане на потребители и за определяне на правата за достъп;
· Модул за поддържане на номенклатури и класификации;
· Модул за поддържане на централен депозитар с образци;
· Модул за поддържане на електронни документи в служебното досие на държавен служител;
Справочна част:

· Набор предварително дефинирани отчети;
· Средство за създаване на справки (статистики) при спазване на изискванията за защита на персоналните данни. 
· За реализация на част от многомерните отчети ще се използва Oracle Discoverer, предложен в частта от проекта „Предоставяне на средства за реализиране на анализи на данни от Административния регистър”. Тези отчети ще бъдат достъпни само на лицата, за които е предвидена инсталация на Oracle Discoverer Desktop Edition (5 на брой работни места).

Както предварително дефинираните отчети, така и справките (статистиките) създадени със специализираното средство, ще имат вариант, който дава резултатите от тях, ограничени само за съответната административна структура.

4. Реализация на административната (вътрешна) част

4.1. Модул за вписване и техническа редакция на информация за държавен служител 
4.1.1. Партиди

Данните за държавните служители се вписват по партидата на административната структура. Партидите съответстват на партидите, по които се извършват вписванията за административните структури.

За административни структури, информация за които не се поддържа в Регистъра, доколкото не са част от изпълнителната власт, се създават нови партиди. За тях се въвежда само наименованието на административната структура, без да се поддържа информация за самата структура на администрацията. На този етап е установено, че това са:

· Администрацията на Президента;

· Администрацията на Народното събрание.
Тези административни структури се преглеждат отделно от административните структури на изпълнителната власт.

Обстоятелствата за всеки държавен служител се завеждат в административния регистър под индивидуален номер, първата част от който е число, което се определяше от Държавната административна комисия за всяка административна структура.

Определените до момента на Държавната административна комисия числа ще бъдат свързани с всяка от административните структури в периода за начално въвеждане на данни от регистъра, който се е водил по стария начин. 

След това ще бъде създадена процедура, по която автоматично да се генерира номер на административна структура при създаването на нова, разделянето на административна структура на две или други подобни обстоятелства.

По този начин партидата на административната структура ще се асоциира с така създадения номер на административната структура.

4.1.2. Номер на държавния служител

Обстоятелствата за всеки държавен служител, които подлежат на вписване, се завеждат в регистъра под индивидуален номер. Индивидуалният номер се състои от две части:

1. първа част - число, което до момент се определяше от Държавната административна комисия за всяка административна структура;

2. втора част - число, съответстващо на поредността на вписването в регистъра на обстоятелствата за държавния служител в административната структура, в която служи.

В рамките на една административна структура държавният служител ще има само един номер. За всеки държавен служител може да съществуват повече от един номера, по един за всяка административна структура, в която е заемал длъжност по служебно правоотношение.

При вписване на обстоятелства за нов за административната структура служител, номерът се генерира автоматично при първо потвърждение за вписване на обстоятелства за служителя (от режим чернова в режим вписани). Номерът се генерира автоматично, като за административната структура се взима номерът на партидата на административната структура, в която работи лицето, извършващо вписванията. Втората част е пореден номер в рамките на самата административна структура.
По време на работа в режим чернова се изписва само първата част на номера, а втората все още не е генерирана.

Ако лицето е заемало длъжност в друга администрация, след създаването на новия му номер то може да бъде намерено по предходния му номер и в рамките на регистъра да бъде създадена връзка между новия и предходния му номер.

4.1.3. Индивидуален номер по предходното служебно правоотношение

За запазване на конфиденциалността на личните данни и в съответствие с процедурата за прехвърляне на служебното досие по чл.17, ал 6 от Закона за държавния служител „При преминаване на служба от една администрация в друга служебното досие се изпраща за съхранение при администрацията на новоназначението”, предлагаме следната процедура за създаване на връзка с предходен номер:

	При назначаване на държавния служител, служителят от звеното за човешки ресурси изисква досието му от предишната му месторабота и поисква данните, вписани за него в предишната месторабота да станат видими от партидата на новата месторабота. 

Служителят от звеното за човешки ресурси от старата месторабота изпраща хартиеното досие, а в регистъра намира индивидуалния номер на държавния служител и указва коя е новата административна структура, в която е назначен.

След това действие данните, вписани в регистъра, продължават да се пазят под стария номер на държавния служител, но вече са видими за служителя от звеното за човешки ресурси в новата административна структура и престават да са видими за служителя от звеното за човешки ресурси от старата.
В старата административна структура остава информация само за номера на държавния служител и в коя администрация е прехвърлено „досието” – в коя административна структура могат да бъдат прегледани данните на държавния служител.


Таблица 2 Процедура за създаване на връзка на номер на държавен служител с предходен номер по длъжности, заемани в друга администрация

Вписването на държавния служител може да стане както преди „получаване” на информация за стария му номер и данните по него, така и след това. 

За да се прецени дали в софтуера да се направи ограничение да се изчаква стария номер, или незабавно да се прави регистрация, следва да се знае, че ако не се изчаква стар номер, не може да се установи дали служителят е работил в същата администрация преди предходната месторабота и тогава той може да има два различни номера в същата администрация, ако е имало прекъсване.

Ако последното не би било от значение, то е по-удобно да се остави свобода да се регистрира служителят, а след това да се направи връзка към предходния му номер (съответно обстоятелства)

4.1.4. Работа в режим „чернова” 
За да се осигурят условия за лесно използване на системата ще бъде организиран режим „чернова” за работа с обстоятелствата за вписване.

Оторизираните лица ще могат да въвеждат данните, да ги променят или изтриват, докато работят в режим чернова. По време на този режим няма да се изисква да са попълнени всички задължителни полета, за да се направи запис. 

Така оторизираните лица ще могат да започнат работата си, да я запишат междинно и да се върнат впоследствие да я довършат.

След като са вписали всички необходими обстоятелства, оторизираните лица „регистрират” данните за държавния служител. При регистриране се прави проверка дали са вписани всички задължителни данни. При първо вписване на данни за този служител това е моментът, в който се генерира и уникалната част от номера на държавния служител в администрацията. 

След регистриране данните могат да се променят само в два режима – вписване на нови обстоятелства и техническа корекция. 

4.1.5. Работа в режим „чернова”  - първоначално вписване

Когато оторизираното лице за първи път извършва вписване на данни за държавен служител, всички форми ще се зареждат празни, в полето за номер ще бъде изписан номерът на администрацията, а уникалната част ще остане празна по време на работата в режим чернова до първото регистриране на данните. 
4.1.5.1. Режим чернова - вписване на информация за име, образование и квалификация
За въвеждане на информация за нова длъжност потребителите ще разполагат с електронна форма със следното съдържание:
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Фигура 1. Режим чернова: Форма за вписване на информация за име, образование и квалификация
Име 

Името се записва в текстово поле. Има възможност да се въведе ново име и да се прави преглед на предходни регистрирани имена, когато лицето е било известно под друго име. В регистъра се поддържа последното актуално има, а предходните се пазят само за справка и сравнение.

Година на раждане

Годината на раждане се вписва еднократно и подлежи само на техническа корекция.

Пол

Полът се вписва еднократно и подлежи само на техническа корекция.

Вид и степен на завършено образование

Видът на завършено образование и степента на завършено образование са номенклатури, съгласно използваната в Единния класификатор. 

· Висше

· Магистър;

· Бакалавър; 
· Специалист;
· Средно

· Средно професионално образование;

· Средно образование.

Специалност, по която е придобито образованието

Специалността, по която е придобито образованието също е номенклатура. Може да се избира от специалностите, включени в Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления (приет с Постановление на МС 125 от 24.06.2002 г. ). 
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	1.3.
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	2. 
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	2.1.
	Филология

	
	
	2.2.
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	3.2.
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	5.2.
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	5.6.
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	5.7.
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	5.8.
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	5.9.
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	5.10.
	Химични технологии

	
	
	5.11.
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	5.12.
	Хранителни технологии
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	7.5.
	Кинезитерапия и рехабилитация

	
	
	7.6.
	Спорт

	8. 
	Изкуства 
	8.1.
	Теория на изкуствата

	
	
	8.2.
	Изобразително изкуство

	
	
	8.3.
	Музикално и танцово изкуство

	
	
	8.4.
	Театрално и филмово изкуство

	9.
	Сигурност и отбрана
	9.1.
	Национална сигурност
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Други

Таблица 3 Класификатор на областите на висше образование и професионалните направления
Вид, степен и специалност, по които е придобито образованието е секция, която може да се повтаря неколкократно, ако лицето има повече от едно образование. 
Друга притежавана квалификация
Това е текстово поле, в които в свободен текст се описват притежаваната от лицето допълнителна квалификация. 

За едно лице може да се добавят няколко полета с описана допълнителна квалификация, които се визуализират едно под друго.

4.1.5.2. Режим чернова - Вписване на информация за заемана длъжност и заплата
Длъжност 
Длъжността се описва с наименованието на длъжността, съгласно Единния класификатор на длъжностите в администрацията, и звеното (организационната единица), в което се заема тази длъжност.

Длъжността се избира от класификация с длъжностите по Единния класификатор на длъжностите в администрацията. 
По-долу са посочени длъжностите, които се заемат по служебно правоотношение, съгласно подготвяния нов единен класификатор. Длъжностите са подредени по азбучен ред.

А. Ръководни длъжности:

· Главен директор на главна дирекция

· Главен секретар

· Директор на дирекция

· Директор на РМД

· Директор на ТД на АДВФК

· Заместник главен инспектор на МО

· Заместник директор на РМД

· Заместник началник на митница

· Заместник началник на ОСЗ

· Началник на митница

· Началник на митнически пункт

· Началник на митническо бюро

· Началник на ОСЗГ

· Началник на отдел

· Началник на РИО

· Началник на РДНСК

· Началник на сектор

· Ръководител на инспекторат 

· Секретар на кметство

· Секретар на община

· Секретар на район

· Секретар на Столична община

· Секретар на съвет 

Б. Експертни длъжности:

· Главен архитект

· Главен вътрешен одитор

· Главен експерт

· Главен инженер 

· Главен инспектор

· Главен публичен изпълнител

· Главен счетоводител

· Главен юрисконсулт

· Държавен вътрешен одитор

· Държавен експерт

· Държавен инспектор

· Държавен инспектор в ИА "ГИТ"

· Държавен публичен изпълнител

· Държавен съветник 

· Държавен съкровищник 

· Митнически дознател  

· Младши вътрешен одитор

· Младши експерт

· Младши инспектор

· Младши публичен изпълнител

· Младши счетоводител

· Младши юрисконсулт 

· Правителствен агент

· Правителствен преводач

· Правителствен съагент

· Редактор-стилист на нормативни актове

· Служител по сигурността на информацията 

· Старши вътрешен одитор

· Старши експерт

· Старши инспектор

· Старши публичен изпълнител

· Старши счетоводител

· Старши юрисконсулт 

· Съветник

· Финансов контрольор 

Тук са посочени длъжностите по подготвяния за приемане Единен класификатор, които ще бъдат въведени в базата от данни на Регистъра. При прехода от алфа към бета версия на продукта ще бъде реализиран интерфейс за поддържане на номенклатурата на длъжностите от координатора на приложението.

Длъжността в регистъра ще бъде избирана от класификация, но ще бъде записвана като стринг (текст), за да може да запази стойността си към момента на назначението и да не се влияе от промени в Единния класификатор, правени след време. Така историческите данни ще бъдат коректни.

При приемането на този подход се взима предвид обстоятелството, че при промяна на наименование на длъжността следва да се прави преназначение – т.е. се вписват нови обстоятелства в регистъра и няма да се наложи групово обновяване на наименование на длъжност. 
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Фигура 2. Режим чернова: Форма за вписване на информация за заемана длъжност

При избор на първото ниво на класификацията – ръководна или експертна длъжност, и доколкото вписването става по партидата на конкретна административна структура, ще се изчислява автоматично длъжностното ниво за конкретната заемана длъжност. 

На базата на длъжностното ниво, длъжността и административната структура (или нивото администрация) ще може да се проверява дали вписаните обстоятелства за заемана длъжност отговарят на изискванията на Единния класификатор за образователна степен, необходима за заемане на длъжността, минимален ранг за заемане на длъжността и минимален професионален опит за заемане на длъжността. 

За тази цел в частта на регистъра за поддържане на административните структури следва да се определя и нивото администрация, а за общините – в коя категория според броя на населението попадат. 

Организационна единица
Административното звено (Организационна единица), в което се заема длъжността, се избира от всички вписани административни звена на съответната административна структура.

Следва да се предвиди процедура за автоматично обновяване на наименованието на организационната единица в една административна структура за всички длъжности, които се заемат в нея, ако това става без преназначаване. Това ще стане при прехода от алфа към бета версия на приложението.
Правно основание за заемане на длъжността

Правното основание за заемане на длъжността се избира от номенклатура. В номенклатурата се поддържа информация и дали съответното основание е свързано с възможността за срочен договор и дали срочният договор може да е зададен само като описание.

Номенклатурата е допълваема.

Паралелно с това следва да се укаже дали една номенклатура само се допълва или изцяло се подменя и да се пази старата, подменена номенклатура за исторически справки и сравнения. 

Срок, ако служебното правоотношение е възникнало за определен срок

Срокът в този случай може да се опише като абсолютна дата или като описание.
Описанието е избор от номенклатура.

В интерфейса може да се създаде връзка между определена стойност на номенклатурата за правно основание, възможността служебното правоотношение да е срочно и начина на задаване на срока.

Забележка: Когато по силата на новоприет нормативен акт срочният договор автоматично се превръща в безсрочен, тогава същата длъжност се регистрира с ново правно основание за всяка администрация поотделно за всяко лице, заело такава длъжност, като поддържащият номенклатури следва да е допълнил номенклатурата за правно основание.
Заплата

Заедно с длъжността се вписва и основната месечна заплата и процентът прослужено време. На тази база се изчислява и брутната месечна заплата на държавния служител.
Съвместителство

Възможно е въвеждането на втора длъжност, заемана по съвместителство. Вписването на длъжност по съвместителство ще стане след вписването основната длъжност, когато е генериран номер на държавния служител.

4.1.5.3. Режим чернова - Вписване на информация за присъден ранг
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Фигура 3. Режим чернова: Форма за вписване на информация за присъден ранг
Присъден ранг 
Присъденият ранг се избира от номенклатура на ранговете. Всъщност става дума за двустепенна класификация, доколкото ранговете имат йерархична структура:

· Старши:

· I старши;

· II старши;
· III старши;

· IV старши;
· V старши;

· Младши:

· I младши;
· II младши;
· III младши;
· IV младши;
· V младши;

Дата на присъждане на ранга

Датата на присъждане на ранга се избира от календар.

Основание за присъден ранг

Основанието за присъден ранг се избира от номенклатура.
Нов ранг

Доколкото в рамките на едно назначение на държавният служител може да бъде присъден нов ранг, това може да стане винаги, след като обстоятелствата за държавния служител заемащ длъжността са регистрирани. 

За тази цел има бутон „Нов ранг”.

Посредством хипервръзката „предходни регистрирани рангове”, могат да се прегледат ранговете, присъдени на държавния служител докато е заемал конкретната длъжност.

Атестиране

Данните за годишните оценки от атестирането се вписват за регистриран служител и не могат да се вписват в режим чернова.
4.1.6. Регистриране на данните за държавния служител

След като оторизираното лице, извършващо вписванията, се убеди, че коректно е въвело данните за държавния служител, потвърждава вписаната информация като натиска бутона „Регистрирай”. 

Извършва се формален и логически контрол за коректност на данните и дали всички задължителни полета са попълнени. 

Генерира се номера на държавния служител. 

4.1.7. Преглед на данните за държавния служител от оторизираните лица и добавяне на нови обстоятелства

4.1.7.1. Преглед и вписване на допълнителни обстоятелства за име, образование и квалификация
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Фигура 4. Преглед и вписване на допълнителни обстоятелства за име, образование и квалификация

В посочената екранна форма се преглеждат вписаните данни за номер, име, година на раждане, пол, образование и притежавана друга квалификация. 
Могат да се впишат нови обстоятелства, както следва:
· Ново име;

· Ново образование;

· Нова квалификация;

· Връзка към предходна заемана длъжност под друг номер.

Това става посредством избор на съответните хипервръзки или бутони.
4.1.7.2. Преглед и вписване на допълнителни обстоятелства за заемана длъжност

Преглед на информация за заемана длъжност и заплата
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Фигура 5. Преглед на обстоятелства за заемана длъжност

В посочената форма се преглежда заеманата длъжност и заплатата на държавния служител.

Формата дава възможност за вписване на промяна на заплатата (нова заплата) от дата и добавяне на длъжност, заемана по съвместителство.

Посредством хипервръзката Предходни заплати за длъжността може да се прегледа историята на заплатите за тази длъжност. 
Вписване на нова заплата
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Фигура 6. Вписване на данни за нова заплата

При вписване на данни за нова заплата или нов процент прослужено време, във формата се зареждат старите стойности. Задължително се вписва и датата, считано от която се променя заплатата. 
Следва ли % да се променя автоматично всяка година или ще се прави ръчно? Как това се отразява в историята?  - да
Съвместителство

Възможно е въвеждането на втора длъжност, възникваща по съвместителство от бутона „Впиши съвместителство”. Вписването на длъжност по съвместителство може да стане само след вписването основната длъжност, когато е генериран номер на държавния служител.

При натискането на бутона под данните за основната длъжност се отваря нова форма за вписване на обстоятелствата за длъжността по съвместителство.
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Фигура 7 Изглед на формата за преглед на данни за длъжност и вписване на данни за длъжност по съвместителство

Длъжността по съвместителство може да бъде заемана само в същата администрация. Данните се попълват по същия начин. 

Номенклатурата за правно основание за длъжност, заемана по съвместителство е различна.
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Фигура 8 Вписване на данни за служебно правоотношение по съвместителство

В секцията за заемана длъжност по съвместителство се включват и данни за евентуално прекратяване на длъжността. 

Извършва се контрол за заемане на длъжност по съвместителство за по-малко от законно установения срок – 6 месеца. Този срок може да бъде въведен като параметър и да се настройва. 

В определен момент в активния екран се виждат само длъжностите, които лицето в момента заема. Предходните длъжности по съвместителство се виждат в „История”.
След регистриране на данните за служебното правоотношение по съвместителство по всяко време може да се впише прекратяване на това правоотношение. 
Заместване

Заместване се вписва като съвместителство, като оторизираното , лице може да избере да добави съвместителство или заместване, според това свободна или заета е длъжността. 

Извършва се контрол за заемане на длъжност по заместване за по-малко от законно установения срок – над 1и до 3 месеца. Този срок може да бъде въведен като параметър и да се настройва. 

Правилата за контрол на заплатите по съвместителство или заместване ще изискват въвеждане на минималните основни заплати за всички длъжности по ЕКДА. Целесъобразността за въвеждането им и извършването на контрол ще прецени между алфа и бета версия на продукта. 
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Фигура 9 Преглед на данни за служебно правоотношение по съвместителство

При прекратяване на основното правоотношение се прекратява и правоотношението по съвместителство.

4.1.7.3. Преглед и вписване на допълнителни обстоятелства за присъден ранг и атестиране
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Фигура 10. Преглед и вписване на допълнителни обстоятелства за присъден ранг

Преглед и вписване на данни за нов ранг

Данните за ранг се преглеждат в горната форма, като след натискане на бутона „нов ранг” могат да се впишат нови.
Вписване на данни за атестиране

Годишната оценка от атестирането се вписва в периода декември – януари всяка година. Оценката е за изтеклата година, например ако се впише през декември – то е за текущата, а през януари – за предходната година. Най-просто е оторизираните лица само да избират годината, за която се вписва оценката. 
Годишната оценка се избира от номенклатура:
· оценка 1 “Изключително изпълнение” – оценяваният изключително ефективно изпълнява работата си значително над изискванията за длъжността, показано през целия период; 

· оценка 2 “Изпълнението е над изискванията” - оценяваният редовно изпълнява работата си над изискванията за длъжността;

· оценка 3 “Изпълнението отговаря на изискванията” - оценяваният като цяло изпълнява работата на нивото на изискванията за длъжността, но не ги надминава;

· оценка 4 “Изпълнението не отговаря напълно на изискванията, необходимо е подобрение” - оценяваният изпълнява работата под нивото на изискванията  за длъжността; 

· оценка 5 “Неприемливо изпълнение” - оценяваният системно изпълнява работата под нивото на изискванията за длъжността. 

Оценката се регистрира, а след това се вписват  и останалите обстоятелства по нея.

Ако служителят е дал възражение – това следва да се отбележи, както и резултатът от преразглеждането. При избор на опцията „повишена” за резултата от преразглеждането, системата дава възможност да се избере нова стойност на оценката. 

Системата ще пази последователните оценки в рамките на едно атестиране и за всички поредни атестации на лицето за заеманата длъжност. 
4.1.7.4. Непосредствено регистриране

Всички обстоятелства от изредените три форми се регистрират директно, те са прости, отнемат малко време и не е необходим режим чернова. 

4.1.7.5. Вписване на информация за прекратяване на служебното правоотношение
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Фигура 11 Вписване на информация за прекратяване на служебното правоотношение

За прекратяване на служебното правоотношение се вписва дата на прекратяването и правно основание. Правното основание е номенклатура:
· Чл. 103, ал. 1, т. 1 - по взаимно съгласие на страните, 
· Чл. 103, ал.1, т. 2. - заповедта за прекратяване на служебното правоотношение е отменена от органа по назначаването или от съда и държавният служител не се е явил да заеме предишната длъжност в срока по чл. 122, ал. 1;

· Чл. 103, ал.1, т. 3. - при невъзможност държавният служител да изпълнява възложената му работа поради болест, довела до трайна неработоспособност, или по здравни противопоказания въз основа на заключение на трудово-експертна лекарска комисия;
· Чл. 103, ал.1, т. 4. - несъвместимост в случаите по чл. 7, ал. 2; 
· Чл. 103, ал.1, т. 5. - държавният служител бъде осъден на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер;

· Чл. 103, ал.1, т. 6. - изтичане на срока, за който е назначен държавният служител;

· Чл. 103, ал.1, т. 7. - завръщане на замествания държавен служител;

· Чл. 103, ал.1, т. 8. смърт на държавния служител.

· Чл. 105, ал. 2 - изтичане на едномесечния срок от деня на подаване на заявлението от страна на държавния служител за едностранно прекратяване на служебното правоотношение
· Чл. 105, ал. 3 – прекратяване на служебното правоотношение преди изтичането на срока по ал. 2

· чл. 106 ал. 1, т.1 – при закриване на администрацията, в която е назначен държавният служител;

· Чл. 106, ал.1 т. 2. - при съкращаване на длъжността;

· Чл. 106, ал.1 т. 5. при придобито право на пенсия за осигурителен стаж и възраст.

· Чл. 107, ал. 1, т. 1 - държавният служител бъде лишен с присъда от правото да упражнява професия или да заема длъжността, на която е назначен;

· Чл. 107, ал. 1, т. 2. държавният служител откаже да заеме предложената му подходяща служба при трудоустрояване;

· Чл. 107, ал. 1, т. 3.-  държавният служител бъде дисциплинарно уволнен;

· Чл. 107, ал. 1, т. 4.- държавният служител не спази задължението си за уведомяване по чл. 27;

· Чл. 107, ал. 1, т. 5 – налице е обективна невъзможност държавният служител да изпълнява служебните си задължения извън случаите по чл. 103, ал. 1, т. 3;

· Чл. 107, ал. 1, т. 6.  заеманата от служителя длъжност трябва да бъде освободена за възстановяване на незаконно уволнен държавен служител, заемал преди това същата длъжност;

· Чл. 107, ал. 1, т. 7. - държавният служител е назначен при неспазване на условията по чл. 7 и нарушението съществува и към момента на прекратяване на правоотношението.

· Чл. 107, ал. 2 -  държавен служител е получил възможно най-ниската обща оценка при атестиране.

· Чл. 107а., ал. 1 по инициатива на органа по назначаване срещу обезщетение
Има възможност да се отмени прекратяването. В този случай се вписва дата на отмяната, а в текстово поле – правното основание на отмяната (може да е и номенклатура).
Може да се промени правното основание. В този случай се вписва дата на промяната, а в текстово поле – на какво основание е направена промяната (може да е и номенклатура).

4.1.8. Работа в режим „чернова” - вписване на данни за нова длъжност, за служител, който е заемал длъжност в същата администрация

Когато оторизираното лице вписва данни за нова заемана длъжност на държавен служител, който непосредствено преди това е заемал длъжност в същата администрация, той може да го намери посредством търсене по номер, име или заемана предходна длъжност в административно звено.

В този случай държавният служител запазва номера си в администрацията. 

Държавният служител запазва номера си в администрацията и ако е заемал длъжност в тази администрация, след което известен период не е бил държавен служител. Тогава служебното досие остава в същата администрация и номерът му може да се ползва отново.

В общия случай при намиране на номера на държавния служител, неговото служебно правоотношение ще бъде прекратено. 

Старите му данни ще се заредят във формата за вписване за коригиране и обновяване в режим чернова. 

Данните се делят на следните вида:

· новите обстоятелства заместват старите, но старите могат да се прегледат в историята на държавния служител:

· за вписването им е необходимо създаването на нов запис в регистъра:

· заемана длъжност в звено, с дати на възникване и прекратяване и правно основание;

· вписването на промените е възможно да стане в рамките на един запис за заемана длъжност:

· длъжност заемана по вътрешно съвместителство, с дати на възникване и прекратяване и правно основание; 

· заплата;

· ранг;

· годишна оценка от атестацията;

· промяна на име.

· такива, за които се добавят нови обстоятелства, но старите се натрупват и са част от информацията за текущата заемана длъжност:

· образование;

· квалификация;

· Данни, които могат да бъдат променени, само ако е ставало дума за техническа грешка:

· година на раждане;
· пол.

Коригирането на данните за целите на новото правоотношение няма да засегнат данните, вписани за предходното правоотношение, за първата група от данни. 

За втората група може да се добавя ново обстоятелство, но за втората и третата корекция на стар запис може да се извърши само в режим на техническа корекция и тогава тези данни ще се изменят за всички записи за този държавен служител.
4.1.9. Техническа корекция

Всички вписани обстоятелства в регистъра подлежат на техническа корекция. В този случай в базата данни записът се подменя (презаписва), а в отделна таблица се запазва история на промените, дата на промяната и лице, което я е направило.  
4.1.10. Преглед на историята на държавния служител

Историята на държавния служител включва всички негови номера, всички заемани длъжности в една администрация под един номер и всички променящи се обстоятелства в рамките на една длъжност.
	
[image: image12.png][ume, 0Bpaz0E BHHe, KEAMMIAUNA_|53eMaHa ANLXHOCT |pakr, npexpararane  |ucTopua |gocke

Rawvorpa
Howep Howep 2 sammmerpaussra nopee Homep
e crpuse

ot o 8 e s s <o s
T T B T e TP e T TV

Tomwa va paxasne roama
fan e
Ospssosse

B, crenen, creapameer
v, crenen, cneupramoct
v, crenen,cnetyamost

Kesnpcaws

e 3 A3 T
iterains i

Saanara amsiont
R T AT R0
B3, s

B 3 e R
o e o
e E s
e E s
e E s
e E s
pee EiY s

a—
s ocsmerencrs
Bz 3 e oo
B 3 g SR

s e s
pee EiY s

e ama e
meagr i s
[T ety

e
Fouum o ngmene wnsers
[ s
Fauaoka e







Фигура 12 Преглед на историята на държавен служител
4.2. Модул за поддържане на електронни документи в служебно досие на държавния служител

Модулът позволява да се поддържат сканирани копия на хартиените копие на оригиналите на документи. Той се използва за добавяне на документи и справки върху тях само от звената по човешки ресурси. Централизирани справки по досиетата няма да се правят. 

В служебното досие се отразяват:

· Постъпване на държавна служба;
· Освобождаване от държавна служба, 
· Длъжностната характеристика, 
· Професионалното развитие, 
· Награди, поощрения и отличия, 
· Отпуски, 
· Наложените наказания, 
· Декларациите по чл. 29;
· Декларациите по чл. 29а.
Организацията за работата с този модул е свързана с добавяне на документи по предварително създадени категории, които съответстват на горния списък.
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Фигура 13 Добавяне на документ към досие

Оторизираното лице добавя документа към досието на определен държавен служител, въвежда наименованието му, дата на документа, категорията, избира длъжността на служителя, към която се отнася и, ако се налага, добавя допълнително описание на документа. 
Длъжността се избира само измежду длъжностите, които служителят е заемал в тази администрация. 

Системата добавя системна дата и име на потребителя, добавил документа.
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Фигура 14 Преглед на досие на държавен служител
Документите се преглеждат от оторизираните лица поотделно за всеки държавен служител, а за него - по категории, след това по дата на добавяне на документа. Срещу наименованието на всеки документ се вижда длъжността, за която той се отнася или по време на заемането на която е бил добавен.
4.3. Модул за поддържане на потребители и за определяне на правата за достъп

В рамките на проекта ще бъде направен цялостен редизайн на модулите за поддържане на потребители и за определяне на правата на достъп за целия Административен регистър, доколкото в него вече има различни модули, които за една и съща административна структура се ползват от различни потребители. 
Цялостния редизайн ще бъде проектиран при прехода между алфа и бета версия на Регистъра.

На този етап ще започнем с по-прост модел на модула, основан на следните принципи:

Потребителите на системата се разделят на:

· Централни – служители от Дирекция „Държавна администрация”;

· координатор;
· преглеждащи справки през уеб интерфейс;

· преглеждащи справки посредством Oracle Discoverer Desktop Edition.

· Звена за човешки ресурси:

· Извършващи вписвания и преглаждащи справки.

Всеки от втората група потребители „Звена за човешки ресурси” зависи от административната структура, за която отговаря. 

Няма да има възможност един и същ потребител да отговаря за две различни административни структури.

На първо време всички потребители, които имат право да преглеждат справки от Дирекция „Държавна администрация”, ще виждат всички справки. На етапа на бета версия на продукта всяка от справките или набор от справки ще могат да се дефинират като функция и да се добавят на определена роля на потребителя.

4.4. Модул за поддържане на номенклатури и класификации

Модулът за поддържане на номенклатури и класификации ще бъде проектиран при прехода между алфа и бета версия на Регистъра. На етапа на алфа версията номенклатурите и класификациите ще бъдат директно въвеждани в базата от данни от Изпълнителя на проекта.
В този документ само ще изброим номенклатурите и класификациите, които ще се поддържат за целите на регистъра в частта му „Служебно правоотношение”.

· Вид и степен на завършено образование – двустепенна класификация;
· Специалност, по която е придобито образованието – това също е двустепенна класификация, но за целите на Регистъра може да се ползва само второто й ниво като номенклатура;

· Длъжност – двустепенна класификация – първо ниво – ръководни или експертни длъжности; второ ниво – заемани длъжности. Тя има и още едно, междинно ниво – „длъжностно ниво”, което зависи както от първите две, така и от администрациите в които се заема длъжността (като нива администрации или като конкретни администрации). На длъжността, определена по този начин в Единния класификатор, съответства образователната степен, необходима за заемане на длъжността, минимален ранг за заемане на длъжността и минимален професионален опит за заемане на длъжността. Посочените зависимости ще се поддържат в базата от данни за целите на контрола за спазване на законовите изисквания;
· Правно основание за заемане на длъжност по служебно правоотношение; номенклатурата поддържа и информация дали съответното основание е свързано с възможността за срочен договор и дали срочният договор може да е зададен само като описание;
· Описание на срока, когато служебното правоотношение е възникнало за определен срок;

· Правно основание за заемане на длъжност по вътрешно съвместителство;

· Ранг – двустепенна класификация – първо ниво – старши или младши, второ ниво – римска цифра;

· Основание за присъждане на ранг;

· Годишна оценка от атестиране;

· Резултат от преразглеждането на годишната оценка;

· Правно основание за прекратяване на служебното правоотношение;

· Основание за отмяна на прекратяването;

· Основание за промяна на правното основание за прекратяване;

· Категории за класификация на документите в служебното досие;

· Класификация от йерархично поддържани категории за образци и документи.

4.5. Модул за поддържане на централен депозитар с образци и документи
Това е модул, който позволява на Координатора да добавя и обновява образци и документи, свързани с прилагането на политиката на държавната служба, на едно централизирано място, откъдето могат да се достъпват от всички служители от звената за човешки ресурси. 
За целта ще се поддържа набор от йерархично поддържани категории, по които да се класифицира добавения документ. Могат да се правят връзки между добавени документи – например образец и методически указания за попълването му.
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Фигура 15. Интерфейс за поддържане на документ в „Централния депозитар” с образци
Този модул се използва за централизирано въвеждане образци от Координатора, както във вид на готови документи (word, excel, text), така и във вид на форматиран текст. При въвеждане на образец, Координаторът избира какъв вид документ желае да въвежда. 
В зависимост от това на следваща стъпка му се предлага форма за upload на готов файл или форма за въвеждане на текст с възможност за форматиране. Във форматирания текст се реализира и възможност за създаване на препратки към останалите образци. 
Интерфейсът на модула позволява преглед на въведените до момента образци  в централния депозитар, редактиране или изтриване на документа. 
В случай, че в централния депозитар има много образци, се реализира възможност за търсене на образци по ключови думи в наименованията им. 

Модулът се реализира аналогично на модула за добавяне на документи в частта на Регистъра, отнасяща се до регулаторните режими.

5. Отчети и справки 

5.1. Отчети и справки

Отчетите и справките се базират на информацията, вписана в регистъра. Отчети и справки се правят само върху частта на вписаните обстоятелства за служебното правоотношение. Електронните документи от служебното досие не се използват за отчети и справки. 
Имената на държавните служители не се използват за отчети и справки. Годината на раждане се използва само за целите на обобщени данни – например за установяване на броя служители на възраст за пенсиониране или брой служители с конкретно образование, разпределени по възраст.
Няма да бъде реализиран справочен механизъм, който да позволява на лица, различни от служителите от звената за човешки ресурси в съответните администрации, да достигат до данни за едно отделно лице. 

5.1.1. Държавен служител с действащо служебно правоотношение
За установяване на броя държавни служители, отговарящи на определен критерий, ще използваме понятието държавен служител с действащо служебно правоотношение. 
Това са държавни служители, за които има вписано служебно правоотношение на длъжност, което към текущия момент не е прекратено или, ако е срочно, срокът за заемането му не е изтекъл.
За общо разбиране на структурата на информацията в Регистъра относно определено лице, което заема длъжност в администрацията по служебно правоотношение, тя може да се представи по следния начин:

	Държавен служител NNNNN2
LLLLL2, Длъжност 4

	NNNNN1
LLLLL1




Длъжност 1




Длъжност 2
NNNNN2
LLLLL2




Длъжност 3




Длъжност 4


Таблица 4 Структура на информацията за едно лице в Регистъра

Държавният служител се идентифицира с последния известен за него номер в администрацията. Към този номер е свързан всеки предходен номер на държавния служител в друга администрация.

На един номер на държавния служител могат да съответстват повече от една длъжности. 

При вписване на данни за държавния служител, последната регистрирана длъжност по подразбиране се поставя в статус „активна” - действащо служебно правоотношение. Тя преминава в статус прекратена при вписване на прекратяване, от датата на прекратяването, или с изтичане на срочен договор.

За да не се позволи наличие на две „активни” длъжности – две действащи служебно правоотношение (без съвместителство), се прилага следната процедура:

· Не може да се впише нова длъжност, без да се прекрати предходната в една и съща администрация.

· Не може да се прехвърлят данните за служител от една администрация в друга, ако по неговия номер има неприключена длъжност.

Не може да се подготви справка, която да засича наличие на данни за едно и също лице в две администрации, за които не е направена връзка между номерата на държавния служител, доколкото такава справка би противоречала на правилата за конфиденциалност. Ето защо процедурата за прехвърляне на данните за държавния служител от една администрация в друга следва да се спазва стриктно.
5.1.2. Справка за брой държавни служители с действащо служебно правоотношение

Тази справка се прави само за държавни служители с „активна” длъжност.
Справката съдържа общ брой държавни служители с действащо служебно правоотношение към определена дата.
	
[image: image16.png][Tara:

[Biose Gpon [Biug Amsickoct oo
aumcrpatmammcpaum
b G0 AL RGBHH CAPRATETI & Fetomomn
neicrsauo cnpretno npasoohowese B
Terpania

WimcTeRcTea Fetomomn
Eccnepin
WimcTeRcTen 1 Peoaomin
Eccnepin
R Peoaomin
Eccnepin
Cretananpana Peoaomin
gD AW Ecnepmin
Tpiro Peoaomin
Eccnepmn
WARHCTEpETED 2 Peoaomin
Eccnepin
Frewn Peoaomin
Eccnepin
oA T Peoaomin
Eccnepin
Tepnropania Proanzin
Eccneptin
oAt SRR Peoaomin
Eccnepin
hnacT Enaroeaiian Pexosomn

[Excrsprin







Фигура 16. Справка за брой държавни служители по администрации
Справката представя броя държавни служители с действащо служебно правоотношение, разпределени по администрации и съответно разделени на ръководни и експертни към определена дата, както и обобщените на по-горно ниво данни – например за всички министерства, за всички централни и за всички териториални администрации. 
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Фигура 17. Справка за брой държавни служители по длъжности 
Справката представя броя държавни служители с действащо служебно правоотношение, разпределени по длъжности. 

За повечето посочени по-долу справки може да се прилага една от двете схеми на разбивка на резултатите от справката.

След одобряване на принципния обхват на справките, в процеса на реализацията ще се предложи подход за създаване на справки във wizard mode – с набор от стъпки за определяне на обхвата и визуализацията на справката.
5.1.3. Справка за брой новоназначени по служебно правоотношения

Тази справка се изготвя за период (от дата до дата) като брой назначения в този период, общо и в зависимост от правното основание.
Тя може да има същия вид – разпределени по видове администрации и администрации и съответно според ръководна или експертна длъжност.

Производна справка се получава, като тази справка се ограничи само до онези служители, за които няма предходно прекратено служебно правоотношение.

Производна справка е брой на възникнали срочни правоотношения, в зависимост от срока.

5.1.4. Справка за брой държавни служители с прекратено служебно правоотношение
Тази справка се изготвя за период (от дата до дата) като брой прекратени правоотношения в този период, общо и в зависимост от правното основание.

Тя може да има същия вид – разпределени по видове администрации и администрации и съответно според ръководна или експертна длъжност. 

Производни (с определено избрано правно основание) са справките за:

· Брой пенсионирани служители за определен период (определено правно основание);
· Брой на прекратени едностранно от органа (опредено правно основание).
Производна справка е брой държавни служители с прекратено служебно правоотношение, за които не е възникнало ново служебно правоотношение.

Друга справка е брой на възстановени от съда служители за определен период. Може допълнително тази справка да се филтрира по периода от време, когато те са заемали длъжност в администрацията.

5.1.5. Разпределение по обща и специализирана администрация
Всяка от горните справки може да бъде разделена съответно на разпределение на броя държавни служители по обща и специализирана администрация.
5.1.6. Брой служебни правоотношения, заемани по съвместителство и по заместване
Броят служебно правоотношения, възникнали по съвместителство и по заместване е справка към определена дата и може да се представи като абсолютна стойност или процентно, съотнесено към държавни служители с действащо служебно правоотношение.
5.1.7. Брой държавни служители по възраст (навършени години)
Тази справка се прави само за държавни служители с „активна” длъжност.
Справката съдържа общ брой държавни служители с действащо служебно правоотношение към определена дата, разпределени по възраст, и съответно разделени на ръководни и експертни.

Частен случай на тази справка е справка за държавни служители придобили право на пенсия по възраст, за която те следва да бъдат разделени и по пол. 
Аналогична е справката за държавни служители, предстоящи за пенсиониране по възраст.
5.1.8. Брой държавни служители по пол

Тази справка се прави само за държавни служители с „активна” длъжност.
Справката съдържа общ брой държавни служители с действащо служебно правоотношение към определена дата, разпределени по пол, и съответно разделени на ръководни и експертни.

5.1.9. Брой на държавните служители в сравнение с общия брой длъжности, заети в административната структура

Броят на държавните служители в сравнение с общия брой длъжности, заети в административната структура и по организационни звена може да бъде подготвен с използване на данните от Регистъра в частта му за административни структури. 
Брой ръководни служители (всички те са държавни служители) в процент и в абсолютна сума от общия брой на служителите, заети в административната структура. 

За проверка на коректността на данните между двете части на регистъра ще се прави сравнение на данните за брой заети длъжности по служебно правоотношение, вписани в Регистъра в частта му за административни структури и броят, който се сумира от частта на Регистъра за служебно правоотношение.
5.1.10. Справки за рангове
Брой служители, разпределени по рангове към определена дата е справка която може да бъде детайлизирана по видове администрации и по администрации.

Присъдените за определен период рангове, разпределени по длъжности е друга справка.

Разпределението на ранговете по длъжности към определен момент е трета справка относно ранговете.

Средното време за повишаване в ранг, разпределено по рангове и по длъжности е справка, която може да се подготвя за определен по-голям период от време.
Разпределението на повишенията в ранг според основанието за повишаване в ранг е справка за определен период от време.

Друга справка е повишаването в ранг в резултат от атестиране - като абсолютна стойност и в процентно съотношение от всички повишения.

5.1.11. Брой служители по образование

Брой служители, разпределени по образование (съответно вид, степен, специалност) към определена дата е справка, която може да бъде детайлизирана по видове администрации и по администрации.
Брой служители, разпределени по образование (съответни вид, степен, специалност) към определена дата е справка, която може да бъде детайлизирана по заемана длъжност.

Отделна справка може да се създаде за брой служители с определена специалност, разпределена по длъжности или по администрации.
5.1.12. Динамични отчети за длъжностите, ранговете и образованието
Динамични отчети за длъжностите, ранговете, атестациите, образованието и заплатите във всяка администрация по месеци (като развитие във времето) могат да дадат тенденциите в развитието на човешкия фактор в администрацията;

5.1.13. Брой от служителите повишени в длъжност

Това са два отчета за период, който включва броя на служителите повишени в длъжност – по администрации и по длъжности.
За поддържането на отчетите се изисква строго дефиниране на йерархията на длъжностите, за да може да се прецени кое преназначение на нова длъжност е повишение в длъжност.
5.1.14. Мобилност на държавните служители

Мобилността на държавните служители в различни администрации може да се представи като броят държавни служители, които имат няколко номера в регистъра, представен по броя администрации, в които са заемали длъжности и средното време, през което са били на длъжност в една администрация.

Това е анализ, който е основно развит в другата част на проекта - Предоставяне на средства за реализиране на анализи на данни от Административния регистър.

5.1.15. Отчет за спазване на минимални изисквания за заемане на длъжност

За целите на контрола всички взаимозависимости, описани в Единния класификатор на длъжностите, следва да бъдат въведени – ръководна или експертна длъжност, длъжностното ниво, длъжността и администрация (нивото администрации или конкретна административна структура), образователна степен, необходима за заемане на длъжността, минимален ранг за заемане на длъжността и минимален професионален опит за заемане на длъжността. 

Те ще се използват за сравнение на изискванията с вписаните обстоятелства за държавните служители, за да се установи степента на спазване на законовите изисквания. 
Поддържането на минималните изисквания ще позволи създаването на предварително дефиниран отчет за заеманите длъжности, които не са в съответствие с тези изисквания. Отчетът за отклоненията ще бъде по административни структури и ще отразява броя и вида на отклоненията от нормативната уредба.

5.1.16. Отчети за основните и брутни заплати

Отчетите за заплатите ще бъдат представени:

· по администрации, сумарно за централни и териториални администрации и обща сума;

· за основните и брутни заплати;

· с разделение на ръководни и експертни длъжности, 

· за определен период или към определена дата;

· със сумарните и средните стойности.

5.1.17. Отчети за годишните оценки от атестирането
Основният отчет по отношение на атестирането е:

· процентно съотношение на отделните оценки;

· получени по години;

· по администрации, сумарно за централни и териториални администрации и общо.

Освен това към определена дата (например към 31 януари) ще се генерира отчет за всички администрации, които имат не вписани данни за атестиране.

Ще се изследва процентът на възражения на служителите по оценката от атестирането по години и по администрации.

Ще се преглежда още за какъв процент от възраженията са вписани резултати, за какъв процент от тях резултатът е повишаване на оценката и за какъв – потвърждаване. 

6. Въвеждане на данните от стария регистър

Данните за служебните правоотношения са били поддържани в регистър със силно опростена структура. 

Данните се поддържат в две основни таблици: 

· държавен служител.

· административна структура.

В таблицата „държавен служител” се поддържат всички данни, предвидени в Наредба № 1 от 22.01.2001 г. за Регистъра на държавните служители, съхранявани като стринг. 

Уникалната част от номера на държавния служител е уникален в рамките на целия регистър, а не, както е предвидено в наредбата – в рамките на една администрация. Улеснението е, че номерата на служителите в една администрация следват един след друг.

Има около 17 000  записа за държавни служители, като за полседен път запис е правен преди около година.

Има опасност от повтарящи се данни за служители, заведени от администрация и от нейната „шапка”.

Правно основание и срокът за заемане на длъжност по срочно правоотношение са в едно поле. 

Имената се поддържат като разделени полета за име, презиме и фамилия.

Предвидена е и допълнителна таблица „пол” за статистически нужди.

Реализирани са Таблици на промените, но те не са изпозлвани.

И имената и кодовете на административните структури се държат в таблица администрации .

Има отделни таблици за длъжностите и за ранговете, но те са за работа на приложението – длъжностите и ранговете са вписани като стрингове. 

От установеното за заварения регистър може да се заключи, че той може да се импортира, като всички полета се записват като стрингове (освен датите) и съответно да се преглежда.

За старите данни следва да се предвиди режим на техническа корекция на стари данни, без да се използват номенклатури, а се редактират само стрингове.

Основният проблем е попълването на данните, които не са поддържани в електронен вид за интервал от поне една година, както и значителното опростяване на поддържаните обстоятелства. Но няма технически проблем за преглед на старата информация
Резултати от анализа и проектирането
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