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  ДО


ЛИЦАТА, ПОЛУЧИЛИ
 
ДОКУМЕНТАЦИЯ ЗА УЧАСТИЕ
ОТНОСНО: Разяснения по документацията за участие в обществена поръчка с предмет „Разработване на специализиран софтуер; внедряване и съпътстващи обучения; доставка на софтуерни лицензи; анализ и подготовка на нормативна уредба; осигуряване на качеството“ в изпълнение на Проект № К12-11-1/26.02.2013 г. „Интегрирана информационна система на държавната администрация (ИИСДА) – гаранция за прозрачност и ефективност“ и на Проект № К12-21-1/26.02.2013 г. „Подобряването на управлението на човешките ресурси, чрез усъвършенстване на ЕИСУЧРДА – предпоставка за ефективна администрация“, осъществявани с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет“ по обособени позиции, както следва:

Обособена позиция 1: Анализ и подготовка на нормативната уредба; развитие; доставка на софтуерни лицензи и внедряване на ИИСДА; подготовка на наръчник за оформяне на съдържанието в ИИСДА; съпътстващо обучение

Обособена позиция 2: Осигуряване на качеството на ИИСДА

Обособена позиция 3: Развитие; доставка на софтуерни лицензи и внедряване на ЕИСУЧРДА; съпътстващо обучение

Обособена позиция 4: Осигуряване на качеството на ЕИСУЧРДА

Във връзка с постъпило искане за разяснения и на основание чл. 29, ал. 1 и 3 от Закона за обществените поръчки предоставям настоящите разяснения относно документацията за участие по обществена поръчка с предмет „Разработване на специализиран софтуер; внедряване и съпътстващи обучения; доставка на софтуерни лицензи; анализ и подготовка на нормативна уредба; осигуряване на качеството“ в изпълнение на Проект № К12-11-1/26.02.2013 г. „Интегрирана информационна система на държавната администрация (ИИСДА) – гаранция за прозрачност и ефективност“ и на Проект № К12-21-1/26.02.2013 г. „Подобряването на управлението на човешките ресурси, чрез усъвършенстване на ЕИСУЧРДА – предпоставка за ефективна администрация“, осъществявани с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет“ по обособени позиции, както следва:

Обособена позиция 1: Анализ и подготовка на нормативната уредба; развитие; доставка на софтуерни лицензи и внедряване на ИИСДА; подготовка на наръчник за оформяне на съдържанието в ИИСДА; съпътстващо обучение

Обособена позиция 2: Осигуряване на качеството на ИИСДА

Обособена позиция 3: Развитие; доставка на софтуерни лицензи и внедряване на ЕИСУЧРДА; съпътстващо обучение

Обособена позиция 4: Осигуряване на качеството на ЕИСУЧРДА
Въпрос:

В документацията за участие в открита процедура, раздел І „Условия за участие в процедурата“, 1.2. „Минимални изисквания към участниците – изискуеми документи и информация“, т. 2.2.3.8. „Старши експерт човешки ресурси“ е посочено следното изискване:

Най-малко 5 години стаж в областта на внедряване на софтуерни системи за управление на човешките ресурси.

В тази връзка, имам следното запитване: Смятате ли за релевантен опит на „Старши експерт човешки ресурси“ работа с информационна система за управление на човешките ресурси“

Отговор:

Посочените „експерти човешки ресурси“ са предвидени за допустимите дейности, посочени в указанията за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по ОПАК, съфинансирана от ЕСФ: „Създаване на Интегрирана информационна система за нуждите на държавната администрация чрез усъвършенстването на Единната информационна система за управление на човешките ресурси в държавната администрация чрез надграждане на софтуера, осигуряване на свързаност с други специализирани системи за управление на човешките ресурси, внедряване на системата във всички администрации като потребители и възможности за извеждане на различна по вид информация за всички административни нива за целите на политиката по управление на човешките ресурси.“ 

Процесът на внедряване, описан  в документацията включва  изискване ЕИСУЧРДА да се инсталира, настрои, да се реализират специфичните за съответната администрацията процедури, да се инициализира и подготви за реална експлоатация. 

Броят на експертите човешки ресурси и изискването за уменията им е съобразено с необходимостта за изключително кратко време системата да бъде внедрена в голям брои  администрации, както е посочено в техническата спецификация:
	Вид на администрацията в зависимост от броя на заетите
	Брой администрации

	Администрации до 100 заети
	381

	Администрации от 101 до 500 заети
	100

	Администрации от 501 до 1000 заети
	11

	Администрации от 1001 до 5000 заети
	7

	Администрации над 5000 заети
	1



Поради това, че експертите човешки ресурси са пряко свързани с внедряването на ЕИСУЧРДА е релевантно те да имат опит именно във внедряването на системи за управление на човешките ресурси. Изискването за 5 години стаж при внедряването на софтуерни системи за управление на човешките ресурси е с цел да се осигури достатъчно опитен ресурс за проектиране на специфичните за администрацията процедури, така че те да могат да се автоматизират със средствата на ЕИСУЧРДА. С оглед спецификата на тази дейност не са поставени допълнителни изисквания към посочените експерти, освен образователна степен магистър, без да е посочена специалността.
И.Д. ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ 

„АДМИНИСТРАТИВНО И ПРАВНО

ОБСЛУЖВАНЕ И 
УПРАВЛЕНИЕ НА СОБСТВЕНОСТТА“:
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